
การจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายใน บทบาทภารกิจ อำนาจหนา้ที่ และกรอบอัตรากำลังของสำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

สำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

มีอำนาจหน้าที่ 
 งานเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ หรือ ก.บ.ก. 
 ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและประสานเช่ือมโยงกลยุทธ์ในระดับต่างๆ 
 วิเคราะห์และจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด คำของบประมาณประจำปีและแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มจังหวัด 
 ติดตามประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและรายงานต่อคณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัด 
     แบบบูรณาการ 
 ประสานงานระหว่างจังหวัดภายในกลุมจังหวัดรวมทั้งกระทรวง ทบวง กรม ที่เกี่ยวของในเรื่องการบูรณาการยุทธศาสตร   
     กับแผนปฏิบัติงานงบประมาณ และทรัพยากร สนับสนุนและผลักดัน การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรไปสู่การปฏิบัติ  
     การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ กลุมจังหวัด 
 ประสานงานและเช่ือโยงดําเนินงานกับศูนย์ปฏิบัติการร่วมกลมุจังหวัด ( Regional Operation Center : ROC) 
 จัดใหมีการประชุมหรือคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคประชาชน เพ่ือการพัฒนายุทธศาสตรกลุมจังหวัด รวมทั้งการขอรับ   
      ความคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เกี่ยวของกับประเด็นสำคัญที่มีผลกระทบ ตอประชาชนและพื้นที่ เชน ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ   
      กับกลมุจังหวัด พัฒนากระบวนการมีสวนร่วมของประชาชน เป็นตน รวมทั้งสงเสริมใหมีการประชุมรับฟงความคิดเห็น   
      จากทุกภาคสวนในประเด็นที่ เกี่ยวของกับยุทธศาสตรกลมุจังหวัด 
 จัดทำเผยแพร และประชาสัมพันธขอมูล ความรู ขาวสาร ของกลุมจังหวัด 
 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ประธานคณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัด/คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดมอบหมาย 


