
 

กลุมงานบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด มีอํานาจหนาท่ี 
 งานเลขานุการของคณะกรรมการบริหารกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ หรือ ก.บ.ก. 
 ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะ เก่ียวกับการพัฒนายุทธศาสตรกลุมจังหวัดและประสานเช่ือมโยง
กลยุทธในระดับตางๆ 
 การวิเคราะหและจัดทําแผนพัฒนาพัฒนากลุมจังหวัด คําของบประมาณประจําปและแผนปฏิบัติ
ราชการของกลุมจังหวัด 
 ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัดและรายงานตอคณะกรรมการ 
บริหารงานกลุมจังหวัดแบบูรณาการ 
 ประสานงานระหวางจังหวัดภายในกลุมจังหวัดรวมท้ังกระทรวง ทบวง กรม ท่ีเก่ียวของใน  
เรื่องการบูรณาการยุทธศาสตรกับแผนปฏิบัติงานงบประมาณ และทรัพยากร สนับสนุนและผลักดัน
การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ
กลุมจังหวัด 
 ประสานงานและเช่ือโยงดําเนินงานกับศูนยปฏิบัติการรวมกลุมจังหวัด ( Regional Operation 
Center : ROC)  
 จัดใหมีการประชุมหรือคณะกรรมการท่ีปรึกษาภาคประชาชน เพ่ือการพัฒนายุทธศาสตร  
กลุมจังหวัด รวมท้ังการขอรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับประเด็นสําคัญท่ีมีผลกระทบ
ตอประชาชนและพ้ืนท่ี เชน ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับกลุมจังหวัด พัฒนากระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน เปนตน รวมท้ังสงเสริมใหมีการประชุมรับฟงความคิดเห็นจากทุกภาคสวนในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 
 จัดทําเผยแพร และประชาสัมพันธขอมูล ความรู ขาวสาร ของกลุมจังหวัด 
 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีประธานคณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัด/คณะกรรมการบริหารงาน
กลุมจังหวัดมอบหมาย 

 
 

กลุมยุทธศาสตรการพัฒนาภาค มีอํานาจหนาท่ี 
 ประสานและบูรณาการการทํางานของภาครวมกับหนวยงานกลางและคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสวนราชการกระทรวง กรม และสวนราชการหรือภาคสวน  
ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาในระดับพ้ืนท่ี การรับฟงความคิดเห็นในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือเช่ือมโยงบูรณาการ
และประสานการจัดทําแผนในทุกระดับท้ังยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นโยบายสําคัญของรัฐบาล แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาชุมชน/หมูบาน และแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในลักษณะ One plan 
 สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําและบริหารแผนพัฒนากลุมจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด  
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือจัดทําระบบขอมูลศักยภาพการพัฒนาภาค 
 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาภาค 
 จัดทําขอเสนอแนะเพ่ือนําไปสูการพัฒนากระบวนการจัดทําแผนพัฒนาภาค 
 ปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

บทบาทหนาที่กลุมจังหวัดภาคกลาง

 


